ALLEGATO A

VANTAGGI RISERVATI AGLI ASSQOCIATI

- Ricerca e Selezione di personale / Permanent Placement profili non manageriali

v |l corrispettivo del servizio prestato consiste in una percentuale della R.A.L. (Retribuzione Annua

Lorda). Agli associati sara riconosciuto uno sconto di un punto percentuale.

v Garanzia servizio Selezione: in caso di mancata soddisfazione relativamente al candidato assunto

al termine dell'attivita di Ricerca e Selezione, Manpawer si impegna, su richiesta del cliente, ad
attivare gratuitamente un nuovo processo di selezione finalizzato allindividuazione di una nuova
candidatura. La clausola si applica esclusivamente al caso di risoluzione per mancato superamento
del periodo di prova (con durata fino ad un massimo di un mese).

- Stage all inclusive:

¥ Agli associati sara riconosciuto il 10% di sconto sullimporto narmalmente applicato.

- Somministrazione di lavoro a tempo determinato e a tempo indeterminato (c.d. Staff Leasing):

v

Analisi gratuita delle esigenze espresse dall'azienda effettuata tramite visita presso la sede
aziendale:

Consulenza Hr gratuita e individuazione soluzioni applicabili, costante aggiornamento rispetto
alle novita normative in materia di somministrazione lavoro,

Raccolta & screening CV, Reclutamento, Selezione e individuazione short list/candidato idoneo
garantito dalle Filiali Manpower operative, attraverso la banca dati in rete;

Presentazione del candidato al Responsabile Aziendale e organizzazione del colloquio;

Celerita nell'invio in missione dei propri lavoratori temporanei in tempi compresi tra le 24/72 ore
dal ricevimento dell'ordine;

Erogazione gratuita servizio CIS (Customer Information Service): presentazione di profili allineati
al fabbisogno delle aziende associate;

Formazione gratuita dei lavoratori temporanei attraverso il Fondo Forma. Temp;

Formazione in e-learning di 4 ore sulla Sicurezza Generale (secondo quanto previsto dal D. Lgs.
81/2008 Art. 37 e dall'Accordo Stato Regioni 21 dicembre 2011)

Reportistica e analisi statistiche su richiesta del Cliente;

Attivazione di un'utenza su Direct Portal e/o Manpower On Line: sistemi che permettono alle
aziende di monitorare costantemente I'andamento delle missioni di lavoro temporaneo Manpower
e la firma dei contratti digitalmente.

Tariffe agevolate: sconto fino al 15% sul mark up applicato su costo del lavoro per personale
selezionato da Manpower; sconto fino al 20% sul mark up applicato su costo del lavoro per
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personale segnalato dalle aziende associate (c.d. formula Payroll) per prima missione e
proroghe di almeno 120 giorni lavorativi; Lo sconto sard commisurato alle figure professionali
richieste, alla durata della missione e al volume di fatturato;

Stage all inclusive:

v~ Agli associati sara riconosciuto il 10% di sconto sulla FLAT FEE normalmente applicata

Formazione:
Alle Aziende associate Manpower riservera condizioni commerciali di favore anche per | servizi di

formazione svolti da Manpower Academy.

Agli associati sara riconosciuto il 15% di sconto sul prezzo di listino dei corsi formativi relativi a
seguenti macro temi:

Sicurezza Dlgs 81/08 e Accordo Stato Regioni (disponibile anche in e-learning ove consentito)
Lingue/Internazionalizzazione

Benessere organizzativo

Cultura Digitale & alfabetizzazione informatica
Tecniche di Project Management

Tecnico professionale

Gestione Team di lavoro ed efficacia manageriale
Cultura della valutazione

Formazione Formatori

Brand reputation

Vendite

Amministrazione, finanza e controllo

Praduzione, logistica e acquisti

| corsi citati potranno essere personalizzati sulla base dei bisogni e obiettivi formativi, ed essere svolti
presso la sede della Committenza.

Ricerca e Selezione di personale / Permanent Placement profili manageriali ed executive:
Alle Aziende associate Manpower riservera condizioni commerciali di favore anche per i servizi ricerca
di profili manageriali ed executive svolti da Jefferson Wells.

Il corrispettivo del servizio prestato consiste in una percentuale della RA.L. (Retribuzione Annua
Lorda). Agli associati sara riconosciuto il 20% di sconto sul Mark up normalmente applicato.

Outplacement (supporto alla ricollocazione professionale individuale e di gruppo) e Talent
Management (servizi di Assessment individuali e di gruppo, programmi di Coaching, sistemi di
Performance Management, Analisi di clima):

Alle aziende associate, tramite il Brand Right Management, verranno applicate tariffe preferenziali con
uno sconto del 20% sul mark up salitamente applicato.

Benefits e Welfare aziendale:
v Alle aziende associate, verranno applicate tariffe preferenziali con uno sconto del 20% sul mark
up solitamente applicata.

Nell'ottica di consolidare la collaborazione con CNA REGIONALE FVG, Manpower:

« si propone come partner per eventi e workshop di approfondimento su tematiche professionali legate al
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mondo del lavoro (a titolo di esempio argomenti di carattere tributario, del diritto, dell'economia aziendale,
ricerche o studi) ossia la partecipazione ad eventi promossi dall' Associazione con qualificati propri
rappresentanti e/o relatori appartenenti al mondo accademico, politico ed imprenditoriale;

» si rende disponibile a partecipare e a promuovere le misure a favare del reimpiego dei lavoratori,
collaborando sulle politiche attive del lavoro previste dalla Regione FRIULI VENEZIA GIULIA e dalle
relative province, in merito alle situazioni di difficolta delle imprese e delle persone, Si rende inoltre attore
disponibile ad un dialogo e a gruppi di lavoro per monitorare le situazioni territoriali ed affrontarle
sinergicamente con interventi territoriali condivisi.

Le condizioni commerciali indicate saranno riconosciute alle Aziende (di cui sara accertato lo status di
Associati a CNA REGIONALE FVG in fase di primo contatto (prima della richiesta di offerta di uno o pil dei
servizi offerti da Manpower) con le filiali Manpower S.r.l. Sono escluse dal presente accordo tutte le Aziende
che gia beneficiano di condizioni commerciali favorevoli derivanti da Accordi Quadro Regionali, Nazionali e/o
Internazionali siglati tra Manpower S.r.|. e I'azienda stessa.

Scadenza: 12/2024
Modalita di adesione:

Le aziende interessate ad usufruire della convenzione sono invitate a contattare il Servizio Convenzioni
dell'Associazione CNA REGIONALE FVG







